
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ogólnego o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia 
27 kwietnia 2016 r., informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych w procesach 
rekrutacyjnych: 

1. Administrator Danych: Administratorem Państwa danych osobowych jest 

ACONS Real Estate Sp.  z o. o. z siedzibą w Warszawie 00-834, ul. Pańska 73, wpisana do Rejestru 
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, której dokumentacja przechowywana jest przez 
Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy – XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 
numerem KRS: 0000542427, NIP: 5223022917, REGON: 360753249. W sprawach związanych 
z ochroną danych mogą Państwo kontaktować się pod adresem e-mail: odo@acons.com.pl 

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania: Państwa dane będą przetwarzane w celu: 

o przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacji – na podstawie przepisów Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 
lit. b RODO) oraz Państwa zgody w zakresie danych nadmiarowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

o uwzględnienia Państwa aplikacji w przyszłych rekrutacjach oraz prowadzenia bazy kandydatów – 
na podstawie udzielonej przez Państwa dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

o obrony przed ewentualnymi roszczeniami (np. zarzutem dyskryminacji) – co stanowi nasz prawnie 
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

3. Okres przechowywania danych: Państwa CV oraz inne dokumenty aplikacyjne będą przechowywane 
w naszej bazie rekrutacyjnej przez okres 3 lat od momentu ich przesłania lub od zakończenia 
bieżącego procesu rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostaną trwale i bezpiecznie usunięte, chyba 
że wcześniej wycofają Państwo swoją zgodę. 

4. Prawa kandydata: Posiadają Państwo prawo do dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 
usunięcia („prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych 
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

5. Cofnięcie zgody: Mają Państwo prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym 
momencie (np. wysyłając e-mail na adres: odo@acons.com.pl. Cofnięcie zgody nie wpływa 
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
Wycofanie zgody na przyszłe rekrutacje skutkuje natychmiastowym usunięciem CV z naszej bazy. 

6. Skarga do organu nadzorczego: Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (PUODO), jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy 
RODO. 

7. Dobrowolność podania danych: Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest 
warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie dodatkowych danych (np. wizerunku/zdjęcia) 
oraz wyrażenie zgody na przyszłe rekrutacje na okres 3 lat jest całkowicie dobrowolne. 

 


